
５．長時間労働時の健康確保措置について
単組名 ①措置の有無 ↓医師面談 ②健康確保措置改定要求 ③健康確保措置改定提案

あり なし 時間超 強制 申出 その他 した しない した日 要求内容 回答妥結 あり なし 提案日 提案内容 妥結内容

0101道新 1 70 1

2カ月連続の場合はチェックリス

トを提出、産業医が必要と判断

すれば面談を実施。

1 1

0201東奥 1 45 1
2カ月連続でチェック表記入、本

人希望すれば産業医と面談。
1 1

0202デーリー東北 1 80 1 1 1

0204岩手 1 1 1

0205秋田魁 1 80 1 100時間超は強制的に面談 1

0206山形 1 100×2月 1 または3カ月連続80時間 1 '16/3 ストレスチェックの実施 健診と合わせて実施 1

0207河北 1 約80 1 会社が積極的に面接を要請 1 1 裁量制とセットで産業医面談など

0208河北仙販 1 1 1

0301茨城 1 100 1 1 1

0302下野 1 80 1 1 '17/3 振替休日に割増手当
8週以内に消化できない場合に手

当支給
1

0304上毛 1 1 1 1 裁量制労働者にも深夜業検診を実施

0307神奈川 1 100 1 制度はあるが形骸化 1 '18/3 月100時間超の残業ゼロ 月100時間超の残業ゼロ 1

0401朝日 1

公休消化

50％以

下、100

1
適用時間外支給方法により時間

が異なる。所属長への指導も。
1 '13～17

公休消化率の措置変更、措置基準

時間の導入等
1

0402毎日 1 80 1 1 1

0403読売

0404日経 1 120 1
所定７時間のため実質は１００

時間超
1 1

0405共同 1

36協定＝特に長時間の場合必要

な措置・裁量協定＝100時間以上

で安衛委に報告・対策審議

1 1

0414新聞協会 1 1 1

0417日刊建設 1 1 1

0501新潟

0502信毎 1 120 1 100時間で申出面談 1 1 '18/1
編集局に健康管理責任者の配置、営業外

勤に残業の事前申告制など
試行実施と位置づけ受け入れ

0503長野 1 1 1

0504北日本 協議中

0505福井 1 1 '18/2
生活習慣病予防検診日を休暇に。脳

ドックなどのオプションに補助を。
受信日は有給休暇取得を促進 1

0601中経 1 1 1

0701大読

0702京都 1 1

0710神戸デイリー 1 100 1 1 1

0801山陽 1 100 1 1 1

0802中国 1 80 1 または2カ月連続60時間 1 1 現行制度。

0803山陰中央 1 1 1

0901愛媛 1 80 1 1 1

0902全徳島 1 100 1 1 1

0903高知 1 100 1 1 1

0906ＥＮＰＰ 1 1 1

1001西部読売

1002西日本 1 1 1 '18/9 勤務状況把握、休日取得促進等 協議中

1003佐賀 1

1004長崎 1 1 1

1005大分 1 1 1

1006宮日 1

健診の総合判定欄に「就業可」

「就業制限」「要休業」を書き

込む

1 1

1102沖タイ 1 60 1 1 '17/11 増員要求 18年4月に増員 1

計 23 13 11 10 6 30 6 29


