
通勤途上災害補償 

 

組 合 名 内 容 

朝日 ① 死亡は一般死亡なみ 

（５年未満 50万円～20年以上３００万円 

② 葬祭料「７万円+30日分」か「60日分」のいずれか高い方 

③ 療養給付 業務上なみ 

④ 障害給付 退社は特別見舞金考慮 

⑤ 欠勤 一時金の減額はしない 

     年休では出勤とみなす 

⑥ 休職期間 ２年 

 

毎日 労基署が認定したものは、通勤災害とし、休業１日以上 100％の基準外賃金保障 

アフターケアも業務上扱いと同じ 

 

読売 業務上災害とせず、次の救済措置 

① 欠勤、休職の扱い 

10年未満も 10年以上の扱いを適用し、欠勤１年、休職２年とする 

② 一時金 減額の対象としない 

③ 休業 業務上傷病見舞金をおくる 

④ 年休 欠勤は出勤したものとみなす 

 

日経 業務上扱い 

 

共同 ① 死亡 

イ． 遺族見舞金 一律 250万円+本給 12カ月＋配偶者 100万円 

そのほか１人につき 50万円 

ロ． 社長香料 20万円 

(注) このほか社規定により 

 (A) 弔祭料（本給３カ月） 

 (B) 弔慰金（基準給３カ月） 

 (C) 死亡退職一時金 

 (D) 遺族扶助料（基準給３カ月以上） 

 (E) 退職者賞与 



組 合 名 内 容 

② 休業、障害 

イ． 見舞金 １日につき 500円 

ロ． 特別見舞金（後遺症発生は別に配慮） 

   16日未満 10,000円  16日以上 20,000円  １カ月以上 30,000円 

   ３カ月以上 50,000円 

ハ． 休業は基準内賃金と法定給付との差額を支給 

ニ． 打切見舞金（５年経過して退職） 基準内平均賃金 235日分 

ホ． 障害７級以上で退職希望 

(A) ３年未満 基準内賃金 1,200日の半分 

(B) ３年以上（基準内平均 1,200日－３年こえる日数）の半額と 25万円 

(C) ４年６カ月以上（基準内平均 1,200日－３年こえる日数）の半額 

ヘ． 障害見舞一時金   

１級 140万 ６級 60万 11級 25万 

２級 120万 ７級 50万 12級 20万 

３級 100万 ８級 40万 13級 15万 

４級 80万 ９級 35万 14級 10万 

５級 70万 10級 30万   
 

 

北海道 ・療養補償 

会社の医療施設で治療を受けることができる．本人の希望その他の事情によって他の医

師の治療を受ける場合は、その費用を補償する。 

・休業補償 

 療養のため就労できなかった期間は賃金相当額の休業補償を行う。ただし労働者災害補

償保険法に定める待機期間後は平均賃金を基礎とする。 

 

苫小牧 通勤中の交通事故は、休業の賃金を補償 

 

東奥 ① 特別見舞金は障害補償の３分の２ 

② 特別弔慰金は遺族補償の３分の２で 800万円 

 

デーリー東北 業務上の半分（死亡 1,000万円 障害１級 750万～14級 25万） 

 

河北 業務上扱いとしないが、労基署で認めたものは、欠勤扱いにしない 

 



組 合 名 内 容 

全下野 遺族補償、障害補償は各 50％とする 

 

下野印刷センター 障害補償、遺族補償はそれぞれ 25% 

 

神奈川 欠勤を休業扱いとしない 

 

茨城 通勤途上死亡弔慰金 

 ２年まで 20万円  ５年まで 50万円  10年まで 75万円 

 15年まで 100万円  20年まで 125万円  20年以上 150万円 

報知 ① 死亡 700万円 

② 障害    

１級 700万 ６級 350万 11級 70万 

２級 700万 ７級 350万 12級 70万 

３級 700万 ８級 210万 13級 30万 

４級 490万 ９級 140万 14級 30万 

５級 490万 10級 140万   
 

新潟 出退勤時の事故は３カ月間療養特別休暇とする 

 

信濃毎日 ① 特別弔慰金 1,000万円 

② 障害は業務上の半分（１級 500万円～14級 10万円） 

北日本 死亡 700万円 

 

スポニチ ① 死亡 500万円 

② 障害    

１級 200万 ６級 100万 11級 30万 

２級 180万 ７級 80万 12級 20万 

３級 160万 ８級 60万 13級 15万 

４級 140万 ９級 50万 14級 10万 

５級 120万 10級 40万   
 



組 合 名 内 容 

神戸デイリー ① 死亡  特別補償 1,500万円   特別弔意金 200万円（3年未満 100万円） 

② 障害補償・通勤 

１～3等級 450万円 9等級 180万円 

4等級 405万円 10等級 135万円 

5等級 360万円 11等級 90万円 

6等級 315万円 12等級 45万円 

7等級 270万円 13等級 27万円 

8等級 225万円 14等級 18万円 

※翌年の有給休暇算定の場合、欠勤期間を出勤したものと見なす。 

 

 

山陽 ① 死亡 1,000万円 

② 障害 １級 600万円～14級 20万円 

③ 休業 １日につき 1,000円の見舞金 

 

中国 死亡 1,000万円  障害 １級 500万円～14級 10万円 

① 入院治療３カ月は欠勤扱いしない 

② その３カ月を含め年間労働日の 80%出勤すれば年休を与える 

③ 休業中の基本給 100% 

④ 見舞金は私傷病なし 

⑤ 休業期間は、私傷病の特別傷病なみ 

愛媛 ① 死亡 平均賃金 500日分+400万円 

② 休業 基準内 100% 

 

全徳島 交通災害保険 死亡 200万円  負傷１日 1,000円 

 

大分合同 ① 死亡 500万円 

② 災害特別見舞金 障害補償の半分 

 

南日本 ① 死亡 500日+250万円で最低 1,000万円 

他に遺族見舞金 配偶者 100万円と子女育英資金（一時金） 

② 休業 平均賃金 100%  特別功労金 退職金 20% 

③ 障害 特別障害見舞金の半額（１級 500日+160万円～14級 25日分） 



組 合 名 内 容 

     入院見舞金 半額で入院１週 20,000円  ２週 30,000円 

           ３週 50,000円 

 

北国 ① 死亡、廃疾 平均賃金 500日分 

② 休業    平均賃金 100% 

 


