
障害（打切退社含）補償 

 

組 合 名 内 容 

朝日 ① 休業打切退社は社と組合が決定した基準で特別手当 

② 特別障害補償制度   

級 金額 級 金額 級 金額 

１ 2,700万 ６ 1,445万 11 402万 

２ 2,400万 ７ 1,190万 12 281万 

３ 2,400万 ８ 907万 13 181万 

４ 1,985万 ９ 705万 14 110万 

５ 1,700万 10 543万   
 

毎日 障害見舞（労災以外に相当の給付があった場合は調査する）    

級 金額 級 金額 級 金額 

１ 1,000万 ６ 400万 11 100万 

２ 900万 ７ 350万 12 75万 

３ 800万 ８ 250万 13 50万 

４ 600万 ９ 200万 14 25万 

５ 500万 10 150万   

 （注）治っていないで定年になる場合は名誉職員期間中に支給 

読売 ① 障害見舞金 

② 業務上または危険取材の傷害で退職は、死亡の規定（遺族補償を参照）を

準用、それに見合う相当額支給。この場合、それに加えて傷害の程度に応

じて障害見舞金も支払う    

級 金額 級 金額 級 金額 

１ 500万 ６ 250万 11 70万 

２ 450万 ７ 210万 12 50万 

３ 400万 ８ 170万 13 40万 

４ 350万 ９ 130万 14 30万 

５ 300万 10 100万   

③ 退職する場合は、弔慰金、特別弔慰金あるいは危険取材見舞金相当額に加

えて、障害見舞金が贈られていることになっている。 

在職者に対する見舞金  

級 金額 級 金額 級 金額 

１ 1,000万 ６ 500万 11 150万 



組 合 名 内 容 

２ 1,000万 ７ 400万 12 100万 

３ 1,000万 ８ 300万 13 70万 

４ 700万 ９ 250万 14 80万 

５ 600万 10 200万   
 

 

日経 (1) 業務上災害障害見舞金    

級 危険 通常 級 危険 通常 

１ 500万 250万 ８ 160万 80万 

２ 450万 225万 ９ 120万 60万 

３ 400万 200万 10 100万 50万 

４ 350万 175万 11 80万 40万 

５ 300万 150万 12 50万 25万 

６ 250万 125万 13 40万 20万 

７ 200万 100万 14 30万 15万 

  (注) ① 級は労基法の障害特記による 

    ② 危険業務の範囲は、戦争、動乱、デモ、集会、海上遭難取材など 

    ③ 腰痛は公傷とみられないので除外 

 傷害退社は退職金の割増、業務上 50％、業務外 20％ 

 

(2) 休職期間満了退職者の子女を対象にした育英金制度 

 日本経済新聞社互助会の新規事業として、傷病休職期間満了退職者の 23 歳未満の子女に対

し、月額 40,000円の育英年金制度を新設する。 

１． 日本経済新聞社互助会会員である日本経済新聞社従業員が休職期間満了および業

務上の傷病休職期間満了により退社(定年退職を除く)した場合、その子女に対して

育英、生活援助を行うことを目的とする。 

２． 受給資格者は、資格発生当時に 23歳未満の子女とする。ただし、当時胎児であっ

てその後出生した者を含む。なお受給資格者に疑義が生じた場合は、互助会理事会

が決定する。 

３． 給付額は、受給者１人月額 40,000円とする。 

４． 支給事由発生の翌月を支給開始月として、子女が満 23歳に到達する月の前月まで

の期間とする。育英年金の総支給月数が 48カ月未満の場合は、４８カ月相当分を

一時金で支給する。 

５． 受給資格者が次の事由に該当したときは、その翌月から受給資格は消滅する。 



組 合 名 内 容 

 ①給付期間満了の時 

 ②死亡したとき 

 ③結婚または養子縁組したとき 

 ④所在が 1年以上明らかでないとき 

 ⑤その他前各号に準ずる事由により、または本年金の趣旨に鑑み、理事会が不適当と

認めたとき 

６． 受給資格者は次の各号のひとつに該当したとき、遅滞なく本人または代理人が届け

出るものとする。 

 ①住所を移転したとき 

 ②出産、結婚、養子縁組等受給資格者の身上に移動があったとき 

 ③死亡および所在不明のとき 

７． 本制度の運営は日本経済新聞社互助会が行う。 

８． 本制度は互助会理事会の決定を持って発足する。 

 

共同 ① 打切補償 

 ○イ 5年経過退職 基準内 470日分 

 ○ロ 5年未満退職の場合 

   3年未満 基準内 1,200日分 

   3年以上（基準内 1,200日－3年を超えた日数）と 50万円 

   4年 6カ月以上(基準内 1,200日分－3年を超える日数) 

 ○ハ 社が業務上と認め、国が認めなかった場合でも 5 年未満で退社は基準内平均－平  

均賃金 

 ○二 退職時に定年退職したものとして取り扱い定年給相当額を支給 

 

 

② 障害補償    

級 金額 級 金額 級 金額 

１ 280万 ６ 120万 11 50万 

２ 240万 ７ 100万 12 40万 

３ 200万 ８ 80万 13 30万 

４ 160万 ９ 70万 14 20万 

５ 140万 10 60万   

③ 社が認め、国が認めぬ場合は②と別に障害補償金(平均賃金)    
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級 金額 級 金額 級 金額 

１ 1,340日分 ６ 670日分 11 200日分 

２ 1,190日分 ７ 560日分 12 140日分 

３ 1,050日分 ８ 450日分 13 90日分 

４ 920日分 ９ 350日分 14 50日分 

５ 790日分 10 270日分   

④ けいわん症 

   特別見舞金   50,000円 

   労災認定慰謝料 100,000円 
 

時事 特別障害見舞金(時効 5年)    

級 金額 級 金額 級 金額 

１ 610万 ６ 280万 11 90万 

２ 540万 ７ 230万 12 70万 

３ 470万 ８ 190万 13 50万 

４ 400万 ９ 150万 14 40万 

５ 340万 10 120万   
 

東京(中日) 特別障害補償    

級 金額 級 金額 

１ 3,200万 ５ 1,700万 

２ 2,800万 ６ 1,300万 

３ 2,600万 ６ 900万 

４ 2300万   

① 療養開始 1年 6カ月を経ても治らず、かつ傷病年金を受けるにいたったときは、その日か

ら無給休職 

② 1年 6カ月を経ても治らず、傷病年金を受けられずに退職希望する場合、退職金のほかに

退職金相当額の見舞金を贈ることがある。 

③ 前 2項により退職する場合は、組合と協議、本人と家族のその後の生活に十分考慮を払う 

 



組 合 名 内 容 

日刊工業 業務上による負傷、疾病により退職する場合は、退職金の 3倍(最低保障 300万円)を支給、生

活保障として本人賃金の 3年間支給 

傷病一時金 10万円以上でそれぞれの程度に応じ協議 

 

北海道 業務外による傷病および死亡    
 

級 補償額 級 補償額 級 補償額 

１ 700万 ６ 260万 11 70万 

２ 600万 ７ 200万 12 50万 

３ 500万 ８ 150万 13 40万 

４ 410万 ９ 120万 14 30万 

５ 330万 10 90万   

西日本 ① 療養３年経過後退職の補償 

  規定の退職金の２倍（最低保障 200万円）のほか、平均賃金の１年間支給と、特別見舞金

（下記）    

級 有扶 無扶 級 有扶 無扶 

１ 1,000万 900万 ８ 350万 300万 

２ 900万 800万 ９ 250万 230万 

３ 800万 700万 10 200万 180万 

４ 700万 620万 11 150万 130万 

５ 600万 530万 12 100万 90万 

６ 500万 450万 13 70万 60万 

７ 430万 380万 14 40万 30万 

② 障害見舞金    

３級 220万 ９ 90万 

４ 190万 10 75万 

５ 170万 11 60万 

６ 150万 12 45万 

７ 130万 13 35万 

８ 110万 14 20万 

③ 鉛中毒、けいわん症、１カ月以上入院の腰痛は疾病一時金 10万円以上 

④ 鉛中毒、けいわん症、１カ月以上の腰痛及び障害８級以上は８日、９～14級と 20日以上

入院は５日の特別休暇 
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東奥 ① 特別見舞金    

級 金額 級 金額 級 金額 

１ 600万 ６ 320万 11 110万 

２ 600万 ７ 270万 12 80万 

３ 520万 ８ 220万 13 60万 

４ 440万 ９ 180万 14 40万 

５ 380万 10 140万   

② 通勤災害の場合は３分の２ 

デーリー東北    

級 金額 級 金額 級 金額 

１ 2,000万 ６ 800万 11 300万 

２ 2,000万 ７ 700万 12 200万 

３ 2,000万 ８ 600万 13 100万 

４ 1,000万 ９ 500万 14 50万 

５ 900万 10 400万   

  (注) 退職しない場合でも全額支払う 

岩手 業務上障害見舞金    

級 金額 級 金額 級 金額 

１ 600万 ６ 200万 11 33万 

２ 600万 ７ 150万 12 24万 

３ 600万 ８ 100万 13 15万 

４ 300万 ９ 57万 14 9万 

５ 250万 10 39万   
 

秋田魁 障害補償    

級 金額 級 金額 級 金額 

１ 300万 ６ 200万 11  

２ 300万 ７  12  

３ 280万 ８  13  

４ 260万 ９  14 20万 

５ 240万 10    
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山形 業務上特別障害見舞金    

級 金額 級 金額 級 金額 

１ 5,000万 ６ 800万 11 300万 

２ 5,000万 ７ 700万 12 200万 

３ 5,000万 ８ 600万 13 100万 

４ 2,000万 ９ 500万 14 80万 

５ 1,000万 10 400万   
 

河北 障害（業務上障害）見舞金、最低を１万円のする    

級 平均賃金 級 平均賃金 級 平均賃金 

１ 268日 ６ 134日 11 40日 

２ 238日 ７ 112日 12 28日 

３ 210日 ８ 90日 13 18日 

４ 184日 ９ 70日 14 10日 

５ 158日 10 54日   
 

河北仙販 障害見舞金（業務上）    

級 金額 級 金額 級 金額 

１ 1,000万 ６ 600万 11 80万 

２ 1,000万 ７ 400万 12 60万 

３ 1,000万 ８ 200万 13 40万 

４ 800万 ９ 160万 14 20万 

５ 700万 10 120万   
 



組 合 名 内 容 

全下野 特別傷病見舞金 業務上・外の認定は、労使の委員会の議を経て、社の最高機関が行う。傷病

見舞金は労災認定の 14ランクに適用。それ以外は社の見舞金規定による。    

級 業務上 業務上の疑い 級 業務上 業務上の疑い 

１ 1,700万 300万 ８ 400万 100万 

２ 1,500万 300万 ９ 300万 80万 

３ 1,300万 300万 10 200万 60万 

４ 1,000万 200万 11 150万 45万 

５ 700万 170万 12 100万 35万 

６ 600万 140万 13 60万 25万 

７ 500万 120万 14 30万 20万 
 

下野印刷センター 障害補償金 

級 金額 級 金額 級 金額 

１ 200万 ６ 100万 11 50万 

２ 200万 ７ 100万 12 50万 

３ 200万 ８ 70万 13 30万 

４ 100万 ９ 70万 14 30万 

５ 100万 10 70万   
 

神奈川 特別補償 労災法の障害給付の 15％以上加算 

報知  

級 金額 級 金額 級 金額 

１ 1,000万 ６ 500万 11 100万 

２ 1,000万 ７ 500万 12 100万 

３ 1,000万 ８ 300万 13 50万 

４ 700万 ９ 200万 14 50万 

５ 700万 10 200万   
 



組 合 名 内 容 

スポニチ 特別障害補償（通勤を含まず）    

級 金額 級 金額 級 金額 

１ 400万 ６ 200万 11 60万 

２ 360万 ７ 160万 12 40万 

３ 320万 ８ 130万 13 30万 

４ 280万 ９ 100万 14 20万 

５ 240万 10 80万   
 

ジャパンタイムズ 業務上障害補償    

級 金額 級 金額 級 金額 

１ 500万 ６ 250万 11 40万 

２ 450万 ７ 200万 12 30万 

３ 400万 ８ 150万 13  20万 

４ 350万 ９ 100万 14 10万 

５ 300万 10 50万   
 

新潟 障害補償 ３級以上で社会復帰不能となり退職の場合は 3,000万円とする    

級 金額 級 金額 級 金額 

１ 500万 ６ 219万 11 65万 

２ 500万 ７ 183万 12 46万 

３ 400万 ８ 147万 13 30万 

４ 300万 ９ 114万 14 17万 

５ 258万 10 88万   
 

信濃毎日 休業打切退社は協議して特別手当    

級 金額 級 金額 級 金額 

１ 1,000万 ６ 400万 11 80万 

２ 1,000万 ７ 300万 12 60万 

３ 1,000万 ８ 200万 13 40万 

４ 600万 ９ 160万 14 20万 

５ 500万 10 120万   

 業務外の傷病によりやむなく退社する社員には、信毎共済会から有扶養者 100万円、無扶養
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者 50万円を特別見舞金として支給 

 

長野 休業打切退社は協議して特別手当 

 （掛金半額本人負担による災害保険） 

 

北日本 休業打切退社 2,000万円    

級 金額 級 金額 級 金額 

１ 1,350万 ６ 375万 11 120万 

２ 1,050万 ７ 255万 12 90万 

３ 750万 ８ 255万 13 60万 

４ 600万 ９ 210万 14 30万 

５ 450万 10 165万   
 

福井 障害補償    

級 金額 級 金額 級 金額 

１ 800万 ６ 280万 11 50万 

２ 800万 ７ 230万 12 40万 

３ 800万 ８ 150万 13 30万 

４ 560万 ９ 100万 14 20万 

５ 390万 10 70万   

 (注) １～３級で退社のときは死亡（700万円）と同額 

全中経 休業打切退社は本人と家族の生活に考慮を払う 

京都 障害見舞金、労基法の障害補償給付の 50％相当額 

業務上傷病による退職は、退職金 50％増 

打切補償は平均賃金 1,200日分 
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神戸デイリー 障害補償    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※療養開始後、3年経過しても治らぬ場合、打ち切り補償（超勤料込みの 3ヵ月平均賃金の 1200

日分）を行う。 

級 業務上 級 業務上 

１ 1,000万 ８ 500万 

２ 1,000万 ９ 400万 

３ 1,000万 10 300万 

４ 900万 11 200万 

５ 800万 12 100万 

６ 700万 13 60万 

７ 600万 14 40万 

山陽 障害補償（通勤途上は 1級 600万円～14級 20万円    

級 金額 級 金額 級 金額 

１ 780万 ６ 285万 11 90万 

２ 650万 ７ 235万 12 65万 

３ 520万 ８ 195万 13 40万 

４ 390万 ９ 145万 14 25万 

５ 340万 10 115万   
 

中国 ② 障害補償    

級 業務上 通勤 級 業務上 通勤 

１ 2,000万 1,000万 ８ 400万 200万 

２ 2,000万 1,000万 ９ 320万 160万 

３ 2,000万 1,000万 10 320万 120万 

４ 1,600万 800万 11 160万 80万 

５ 1,400万 700万 12 120万 60万 

６ 1,200万 600万 13 80万 40万 

７ 800万 400万 14 40万 20万 

 

③ 特別補償 業務上災害事由に退職 一律 300万円（即とは別） 
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愛媛 ① 障害補償一時金    

級 給付 級 給付 級 給付 

１ 500日 ６ 220日 11 80日 

２ 500日 ７ 180日 12 60日 

３ 500日 ８ 140日 13 40日 

４ 280日 ９ 120日 14 20日 

５ 250日 10 100日   

② 障害等級 4級以下で 3年以内に依願退職した場合は、退職加給を 460日とする。 

③ 通勤災害補償 業務災害（上表）の 2分の 1とする（1級 250日～14級 10日） 

④ 傷病年金を受ける者には、給付を行わない。受けているものの死亡の場合、一時金加給を

適用 

⑤ 機能障害で就職できなくなったものに対しては、退職金のほか、規定を適用 

⑥ 公傷病で休んだ期間は無給とし、労災保険より補償される手当（年金）と基準給、基準外

賃金の差を見舞金として支給する。なお、賞与についても労災保険より補償される差額を

補償する。 

四国 高度障害見舞金 

 勤続 20年未満       800万円 

  〃 20年以上 30年未満  1,000万円 

  〃 30年以上及び常勤役員 1,200万円 

※なお、この制度が適用される高度障害とは以下の通り。 

 １．両眼の視力を全く永久に失ったもの 

 ２．言語またはそしゃくの機能を全く永久に失ったもの 

 ３．中枢神経または精神に著しい障害を残し、終身常に介護を要するもの 

 ４．胸腹部臓器に著しい障害を残し、終身常に介護を要するもの 

 ５．両上肢とも、手関節以上で失ったかまたはその用を全く永久に失ったもの 

 ６．両下肢とも、足関節以上で失ったかまたはその用を全く永久に失ったもの 

 ７．１上肢を手関節以上で失い、かつ、１下肢を足関節以上で失ったかまたはその用を全く

永久に失ったもの 

 ８．１上肢の用を全く永久に失い、かつ、１下肢を足関節以上で失ったもの 

長崎 業務上による負傷疾病により退職する場合は、退職金の 3倍（最低保障 3,000万円）を支給。

生活保障として本人賃金の 3年間支給 

傷病一時金 2万円以上でそれぞれの程度に応じ協議 

真山潤 
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佐賀 団体保険による業務上労災見舞金 最高 800万円～障害の度合でスライド 

 

宮崎 業務上死亡、傷病退職に退職金（最低保障 300万円）のほか 1,200日分 

 

大分合同     

級 給付 級 給付 級 給付 

１ 1,000日+α ６ 600日 11 70日 

２ 950日+α ７ 500日 12 50日 

３ 900日+α ８ 210日 13 30日 

４ 800日 ９ 150日 14 20日 

５ 700日 10 100日   

   (注) αは一律 500万円とし、障害が原因でやむを得ず退職する場合に限り支給 

① 死亡傷病(業務内外)退職は見舞金を支給（α） 

② 業務上死傷病の場合は、退職金は倍額を限度として、労使協議の上決める 

南日本 特別障害見舞金(通勤は半額) 

    

級 給付 級 給付 級 給付 

１ 1,000日+320万 ６ 250日+90万 11 80日 

２ 850日+280万 ７ 100日+50万 12 70日 

３ 700日+240万 ８ 100日 13 60日 

４ 550日+190万 ９ 95日 14 50日 

５ 400日+140万 10 90日   
 

沖縄タイムス ① 障害補償    

級 金額 級 金額 級 金額 

１ 2,000万 ６ 1,300万 11 400万 

２ 2,000万 ７ 1,100万 12 300万 

３ 2,000万 ８ 900万 13 200万 

４ 1,800万 ９ 700万 14 100万 

５ 1,600万 10 500万   

② 業務上傷病で退職する場合、規定退職金の２倍（900万円に達しない場合は補償）平均賃

金２年分 



組 合 名 内 容 

琉球 障害補償    

級 金額 最低補償 級 金額 最低補償 

１ 1,340日 2,000万 ８ 450日 900万 

２ 1,190日 2,000万 ９ 350日 700万 

３ 1,050日 1,900万 10 270日 500万 

４ 920日 1,800万 11 200日 400万 

５ 790日 1,600万 12 140日 300万 

６ 670日 1,300万 13 90日 200万 

７ 560日 1,100万 14 50日 100万 
 

福島民報 １～14級 1,500万円～50万円 

 


