
８．休日、有給休暇の取得について
単組名 ①取得状況 ②組合要求 ③会社提案

公休率 率低い職場 その率 有給率 率低い職場 その率 あり なし 要求日 要求内容 回答妥結 あり なし 提案日 提案内容 妥結内容

0101道新 1 1

0201東奥 1 2018

・時期指定義務化への対応方針を示せ(18/4)

・リフレッシュ休暇制度（有給・代休を5日以内で計

画的に取得できる制度）の拡充・利用促進

（'17/2,12,'18/2)

17年4月からリフレッシュ休暇利用可能回数を10年に

1回から年1回に拡張。しかしその後は利用促進要求

を拒否。

1

0202デーリー東北 91.7 報道部 84.1 33.7 報道部 6.3 1 1

0204岩手 96.82 運動部 66.84 1 '17/10 年休取得の義務化

まず108日の消化を。年末年始、夏季に連続7日休を

目指し、108日クリアの部署は年度初に有給取得目標

を策定。

0205秋田魁 88.3 運動部 67.6 17.9 社会地域報道部 1 1 '18/11 年休消化の環境づくり 法改正に対応と約束。 1

0206山形 1 17,18春
7日以上の連続休暇、5日程度のリフレッシュ休暇制

度
有給休暇5日取得のリフレッシュ休暇制度を設ける 1 '18/3 半日有給休暇制度 受入れ

0207河北 100 24.8 1 1

0208河北仙販 100 1 '18/4 月1回、計画年休をローテーションに組み入れること
ローテ組み入れはしないが積極的に有給取得してほし

い。
1

0301茨城 100 地域連携室 94.1 38.5 販売局 12.1 1 '17/11 休暇が取得できない部署の具体的改善策 部署ごとに話し合いの場を設け、結果を人事部に報告 1

0302下野 1

0304上毛 88 12 1 '18/12 人員の補充 回答待ち 1 '18/11
3カ月以内に振休が取れな

い場合賃金清算
清算開始日の繰り上げ

0307神奈川 1 '18/3 1

0401朝日 95.3 西部スポーツ 64.3 52.8 6職場 0 1 '16～18公休増、メモリアル休暇新設、公休消化向上など 1

0402毎日 1 1

0403読売 97.4 海外支局 77.8 41.1 海外支局 0.4

0404日経 98 1 1

0405共同 91 1 1

0414新聞協会 1 ’18/12 半日休暇の取得上限切り上げ 回答待ち 1

0417日刊建設 60 編集 50以下 1 毎年 有給取得状況の改善 1

0501新潟 1 '17/10
記念日休暇、有給半日取得、振替休の割増支給、連続

勤務上限10日
記念日休暇年3日、連続勤務6日超禁止 1

0502信毎 92.7 編集局 94 1 '17/3 休暇制度の拡張 記念日休暇年2日 1 '18/3 休日出勤の事前申請制度

0503長野 44 1 '18/11 有給休暇の法制化対応 前向きだが具体策なし

0504北日本 99 1 1

0505福井 102 運動部 93 1 '18/5 公休の完全消化と有給休暇取得促進 過去の未消化公休を金銭清算、完全消化に努める 1

0601中経 1 '18/2 休日取得ができていない部署の改善 各部門長が実態を把握、指導・改善する 1

0701大読 98.9 販売局 92.3 37.7 販売局 12.3

0702京都 96 1 1 '18
年休の半日取得、永年勤

続休暇の延長など

0710神戸デイリー デイリー編集 91.9 1 '17/2 7日以上連続休のリフレッシュ休暇取得 年1回、7日以上連続休取得を全社目標として掲げる 1

0801山陽 1 '17/2 メモリアル休暇年3日 17年秋1日、18年秋に3日に。 1 '18/11 メモリアル休暇3日

0802中国 102.1 大阪編集 85.7 1 '18/10 7日間の連休取得を目標に 1

0803山陰中央 100.4 事業 1 '18/11 休日の取得率を示せ。有給5日義務化対応の方策も
職場別取得率を開示。年末年始や夏を有給に充てれば

5日可能。
1 '18/2 連続12日休暇 受入れ

0901愛媛 99.14 東予支社今治 93.47 1 '17/12 連続7日以上の休暇取得制度 現行通り 1

0902全徳島 98.1 企画推進部 87.3 39 5部所 0 1 1

0903高知 95 運動部 74 41.6 編集局 31.8 1 1

0906ＥＮＰＰ 100 1 1

1001西部読売 93.7 販売2部 86 22.3 販売2部 0

1002西日本 100 0.6日/月 1 1

1003佐賀 1 '17/11 休日未消化対策と残業削減 1

1004長崎 93.9 支局 76.6 1 1

1005大分 1 ずっと 休みやすい環境確保
熟慮する、など。管理職からの積極的声掛けは増え

た。
1

1006宮日 97.7 事業部 69.9 27.1 写真映像 0.5 1 '18/11 半日有給制度の拡大 年間上限の拡大を検討 1

1102沖タイ 33 政経部など 0 1 ずっと 休日を取れる環境づくり 必要性認める 1

計 28 10 6 31


