
９．年次有給休暇の時季指定義務（5日以上必ず休ませる制度）への対応状況

単組名 社提案

あり なし 元から 実施日 内容

0101道新 1

0201東奥 1

0202デーリー東北 1 5日間時期を指定して与えるとの労使協定書を提案

0204岩手 1 年5日指定できる環境づくり、体制を整える。

0205秋田魁 1

0206山形 1

0207河北 1 会社は検討中。法に沿って導入も。

0208河北仙販 1

0301茨城 1

0302下野 1 年120日の休日休暇のうち5日間を指定年休とし年度内に必ず取得させる

0304上毛

0307神奈川 1

0401朝日 1

①年休付与時（年度初め）に年休5日取得計画表の提出

②年休付与6カ月経過後に未消化対象者の所属長に対してリスト配布

③年休付与9カ月経過後に未消化対象者および所属長に対して通知

※年度末に公休日数が所定日数（107日）を超過している場合のみ、公休

から年休への自動振替処理を行う。現状では、上記の公休→年休の自動振

替処理に加え、年度末に未消化公休がある場合、年休→公休の自動振替処

理を行っているが、これを取りやめる。

0402毎日 1

0403読売

0404日経 1

0405共同 1

0414新聞協会 1 取得5日未満者には面談で時期指定させることを事務連絡で確認

0417日刊建設 1

0501新潟 1

0502信毎 1

0503長野 1

0504北日本

0505福井 1

0601中経 1

0701大読

0702京都

0710神戸デイリー 1

0801山陽 1 年1回、5日以上連続で取得するリフレッシュ休暇

0802中国 1

0803山陰中央 1

0901愛媛 1

0902全徳島 1

0903高知 1

0906ＥＮＰＰ 1

1001西部読売

1002西日本 1 7月から10月を取得強化月間とし5日以上の連休計画を作成、チェック。

1003佐賀 1

1004長崎 1

1005大分 1

1006宮日 1

1102沖タイ 1 「実施する」と言っている。
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