
2022年度特別中執活動報告 

 

ハラスメント防止へ向けた啓発活動 

ハンドブックの作成                 2023年９月 

 

2022 年度特別中執は、職場でのハラスメント防止を促す小冊子 「STOP！ハラスメント より良い

職場にするためのポケットハンドブック」＝写真＝を作成しました。近く、文書データを加盟単組へ配布しま

す。啓発活動にお役立てください。 

 

 冊子は B6 判。黄色の表紙で、スポーツの審判が警告に用いる

イエローカードを思わせるデザインにしました。 

 もし被害に遭い、相手に不快感を伝えづらいときは、この冊子を

掲げて「イエローカードですよ」と訴えて―。先行してハンドブックを

作成し、そう呼びかける北海道新聞労組のアイデアを手本にしま

した。 
 

 全 10 ページ。特別中執メンバーが手分けして取材・執筆し、パ

ワー▽セクシャル▽ジェンダー▽ＳＯＧＩ▽マタニティー―の各ハ

ラスメントについて簡潔に解説しています。被害に遭ったとき、また

は仲間の被害に気付いたときの対処法やハラスメント対策への理解を深めるのに役立つウェブサイトなども

まとめています。東京法律事務所の長谷川悠美弁護士に監修いただきました。 
 

 特別中執が１～２月、加盟単組を対象に実施したアンケートで、回答 18 単組の 6 割にハラスメント

対応の手引書が「ない」、9 割に LGBTQ 対応の手引書が「ない」ことが分かりました。被害を防ぎ、渦中

にある人を孤立させないためにも、啓発を促す取り組みが急務であると考え、冊子を企画しました。 

 

 各単組へご提供するのは、閲覧用ワード文書と印刷用 PDF です。ワード

ファイルは、ページ順に閲覧できるデータ。PDF は、印刷する際に印刷モード

で「冊子」を選択。B5用紙横向きで印刷後重ねて折り、ホチキス止めしてく

ださい。 

背表紙に設けた空欄に、単組名や相談窓口などを各自で挿入いただくこ

ともできます。閲覧用ワード文書最終黄色ページ左上 ⏎ にマウスを合わせ、最下段（＝四角空欄

内）まで進み、加筆。その後保存してワードを PDF 化し上記手順で印刷してください。 

 

 組合員に限らず、職場で働くすべての従業員に読んでいただける内容です。ぜひ、ご活用ください。この

冊子は後日、新聞労連のホームページにも掲載する計画です。 


